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1. Yläkulttuuri ry 

 

Yhdistyksen tarkoituksena on voittoa tavoittelematta edistää matalan kynnyksen 

kulttuuritoimintaa Jyväskylässä sekä kannustaa kaikenlaisia ihmisiä toimijuuteen ja 

yhteisöllisyyteen ja täten ehkäistä syrjäytymistä. Yhdistys avasi Alakulttuuritalo Kramsun, 

matalan kynnyksen periaatteella toimivan vapaan kulttuuri- ja kansalaistilan syyskuussa 

2023. Kramsulla toimii yhdistyksen lisäksi muun muassa erinäisiä kulttuuritoimijoita ja 

kuvataiteilijoita. Yläkulttuuri ry vuokraa talon tiloja yleis- ja yksityiskäyttöön.  

 

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys 

● … perustaa ja pitää yllä matalan kynnyksen periaatteella toimivaa vapaata kulttuuritilaa 

● … tarjoaa ihmisille mahdollisuuden käyttää kulttuuritilaa kohtaamis- ja tapahtumapaikkana 

● … yhdistys järjestää myös omia tapahtumiaan 

● … luo epäkaupallisen kohtaamispaikan ihmisille 

● … ankkuroi tekijöitä Jyväskylään. 

 

Yhdistyksenä Yläkulttuuri ry koostuu vuosittain valittavasta hallituksesta, johon kuuluu 

ainakin kaksi (2) henkilöä puheenjohtajan lisäksi, ja enintään kahdeksan (8) henkilöä 

puheenjohtajan lisäksi. Varajäseniä yhdistyksen hallituksessa voi olla enintään kahdeksan (8) 

henkilöä, mutta hallitus voi toimia ilman varajäseniä. Hallituksen lisäksi yhdistykseen kuuluu 

jäsenistö. Yksityishenkilö tai yhteisö voi liittyä yhdistyksen jäseneksi maksamalla 

vuosittaisen jäsenmaksun. Tärkeässä osassa yhdistyksen toimintaa ovat myös yhdistyksen 

ulkopuoliset toimijat ja osallistujat, sekä muut vierailijat.  Yhdistyksen tiloissa tapahtumia ja 

tilaisuuksia järjestävät yhdistyksen lisäksi myös muut tahot, kuten yksityishenkilöt ja muut 

yhdistykset. Nämä muodostavat merkittävän osan Yläkulttuuri ry:n tiloissa tapahtuvasta 

toiminnasta. 

 

Tämän yhdenvertaisuussuunnitelman on tarkoitus parantaa ja ylläpitää yhdenvertaisuuden 

toteutumista Yläkulttuuri ry:n toiminnassa. Suunnitelman tukena toimivat yhdistyksen 

laatimat eettinen ohjeistus ja turvallisemman tilan periaatteet, sekä yksityishenkilön 

yhdistykselle laatima saavutettavuusopas. Yläkulttuuri ry:n yhdenvertaisuussuunnitelma 

koskee yhdistyksen jäseniä, hallitusta, sen palkkaamia ohjaajia sekä muita toiminnassa 

mukana olevia, yhdistyksen ulkopuolisia toimijoita, myös alivuokralaisia. 
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Yhdenvertaisuussuunnitelma on nähtävissä yhdistyksen nettisivuilla osoitteessa 

www.ylakulttuuri.fi ja fyysisenä paperikopiona Alakulttuuritalo Kramsun siivouskomeron 

ovessa.  

 

2. Yhdenvertaisuus, häirintä, syrjintä ja muu epäasiallinen kohtelu 

 

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitä, että jokaista ihmistä kohdellaan tasavertaisesti 

riippumatta tämän sukupuolesta tai seksuaalisesta suuntautumisesta, alkuperästä, iästä, 

kansalaisuudesta, kielestä, uskonnosta, vakaumuksesta tai mielipiteestä, poliittisesta 

toiminnasta tai ammattiyhdistystoiminnasta, vammaisuudesta, perhesuhteista, 

terveydentilasta tai muusta henkilöön liittyvästä syystä1. Yhdenvertaisuutta käsitellään 

Yhdenvertaisuuslaissa ja tämän lain tarkoituksena on edistää yhdenvertaisuutta, ehkäistä 

syrjintää, sekä parantaa syrjinnän kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Yhdenvertaisuuslaissa 

kielletään syrjintä näiden aiempien ihmiselle ominaisten piirteiden perusteella.  Kiellettyä on 

välitön ja välillinen syrjintä, häirintä, kohtuullisten mukautusten epääminen sekä ohje/käsky 

syrjiä jotakuta. Sillä, onko syrjintä perustunut oletukseen vai tosiseikkaan, ei ole väliä, vaan 

syrjintä on molemmissa tapauksissa kiellettyä.2  

 

Yksi olennainen lakipykälä yhdenvertaisuuteen liittyen on Laki naisten ja miesten välisestä 

tasa-arvosta3, jonka tarkoituksena on estää syrjintä sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai 

sukupuolen ilmaisuun perustuen, sekä edistää miesten ja naisten välistä tasa-arvoa. 

 

Syrjinnällä tarkoitetaan toimintaa, jossa ihmistä tai ihmisiä kohdellaan huonommin kuin 

toisia jonkin heidän henkilökohtaisen ominaisuuden perusteella4. Laaja syrjintäkielto sisältyy 

rikoslain 11 luvun 9 § ja rangaistukset syrjintäkiellon rikkomisesta määräytyvät rikoslain 

mukaan5. Suomen perustuslaki sisältää yleisen syrjintäkiellon ja laissa sanotaan ihmisten 

olevan yhdenvertaisia lain edessä. .6 Syrjinnällä on monia eri muotoja, joista pääasialliset 

ovat välitön ja välillinen syrjintä, kohtuullisten mukautusten epääminen, käsky tai ohje syrjiä, 

6 Suomen perustuslaki 1999/731. 
5 Rikoslaki 1889/39-001. 
4 Yhdenvertaisuusvaltuutettu. (n.d.) 
3 Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 1986/609. 
2 Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325. 
1 Yhdenvertaisuusvaltuutettu. (n.d.) 
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moniperusteinen syrjintä, häirintä, sekä vastatoimien kielto. Välittömällä syrjinnällä 

tarkoitetaan sitä, että ihmistä kohdellaan jonkin henkilökohtaisen ominaisuuden takia 

huonommin kuin jotain toista samanlaisessa tilanteessa, ja välillisellä syrjinnällä sitä, että 

jokin näennäisesti neutraali käytäntö, peruste tai sääntö asettaa jonkin henkilön muita 

epäedullisempaan asemaan henkilökohtaisen ominaisuuden perusteella. Käyttäytymistä, joka 

luokkaa henkilön ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti kutsutaan häirinnäksi.7 

 

 

2. Yhdenvertaisuuskysely 

 

Yläkulttuuri ry lähetti jäsenistölleen yhdenvertaisuuskyselyn 7.5.2024, jonka tarkoituksena 

oli kartoittaa yhdenvertaisuuden nykytilaa ja sen toteutumista yhdistyksen toiminnassa. 

Yhdistyksen hallitus käsitteli kyselyä useampaan otteeseen sen sääntömääräisissä 

kokouksissa toimintakaudella 2024. Kyselyyn vastasi kaksi (2) yhdistyksen jäsentä. Tämän 

otannan pienuuden takia kyselyn perusteella on vaikea saada kuvaa yhdistyksen 

yhdenvertaisuuden tilasta ja sen kokemuksesta. Yhdistyksen hallitus pyrki aktivoimaan 

jäsenistöä vastaamaan kyselyyn useampaan otteeseen, kuten mainostamalla kyselyä fyysisesti 

yhdistyksen tiloissa ja jäsenkirjeessä. Ennen seuraavaa kyselyä olisi olennaista miettiä, 

kuinka vastaajia kyselyyn saataisiin ja millä tavalla kyselyä kehittää. Kyselyyn pystyi 

vastaamaan myös englannin kielellä. Kyselyssä oli yhteensä kahdeksan kohtaa, joista 

viimeinen oli vapaaehtoinen palautteelle varattu kohta. Seuraavaksi avataan kyselyn 

kysymyksiä ja niiden vastausvaihtoehtoja.  

 

Kysymys 1. Kuinka saavutettavia yhdistyksen eri viestinnän kanavat ovat? 

Vastausvaihtoehdot: Erittäin saavutettavia, jokseenkin saavutettavia, eivät hyvin tai huonosti 

saavutettavia, jokseenkin esteellisiä, vaikeasti saavutettavia. 

-​ Verkkosivut 

-​ Jäsenkirje 

-​ Sosiaalinen media 

 

Kysymys 2. Arvioi seuraavat asiat. 

7 Yhdenvertaisuusvaltuutettu. (n.d.) 
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Vastausvaihtoehdot: Täysin samaa mieltä, jokseenkin samaa mieltä, en samaa enkä eri 

mieltä, jokseenkin eri mieltä, täysin eri mieltä. 

-​ Yhdistyksen ilmapiiri on avoin, innostava ja moniarvoinen. 

-​ Yhdistyksen hallitus ja jäsenistö ovat keskenään samanarvoisia. 

-​ Yhdistyksen päätöksenteko on läpinäkyvää ja yhdenvertaista. 

-​ Esteettömyyden ja saavutettavuuden edistäminen näkyy yhdistyksen toiminnassa. 

-​ Yhdistyksen tilat ovat fyysisesti esteettömiä ja saavutettavia. 

-​ Yhdistyksen toiminnassa huomioidaan eri taloudelliset tilanteet. 

-​ Yhdistyksen toimintaan on helppo osallistua omana itsenäni. 

-​ Tiedän miten toimia mikäli koen ja/tai todistan epäasiallista käytöstä yhdistyksen 

toiminnassa ja/tai tiloissa.  

-​ Yhdistys pystyy hoitamaan mahdolliset yhdenvertaisuuteen liittyvät ongelmatilanteet. 

 

Kysymys 3. Oletko havainnut yhdistyksen hallituksen jäsenten ja/tai toimihenkilöiden 

toimivan turvallisemman tilan periaatteiden vastaisesti (Esim. käyttäen halventavaa kieltä 

tiettyä ihmisryhmää kohtaan)? 

Vastausvaihtoehdot: En, Kyllä, En ole varma. 

 

Kysymys 4. Oletko kohdannut tai todistanut syrjintää jossain muodossa yhdistyksen 

toiminnassa tai tilaisuudessa? 

Vastausvaihtoehdot: En, Kyllä, En ole varma. 

 

Kysymys 5. Jos vastasit edelliseen kysymykseen kyllä, mistä oletat tai tiedät kyseisen 

syrjinnän johtuvan? 

Vastausvaihtoehdot: Ikä, Sukupuoli-identiteetti, Seksuaalinen suuntautuminen, 

Henkilökohtaiset mielipiteet, Asema yhdistyksessä, Terveys, terveydentila, sairaus tai vamma, 

Perhetilanne, Syntyperä, kansalaisuus ja/tai etninen tausta, Koulutustausta, Aikaisempi 

erimielisyys, Muu syy. 

 

Kysymys 6. Mitkä yhdenvertaisuuteen liittyvät asiat vaatisivat erityisesti kehittämistä 

yhdistyksessä ja sen toiminnassa? (Voi valita enemmän kuin yhden vaihtoehdon) 

Vastausvaihtoehdot: Seksuaaliseen suuntautumiseen ja/tai sukupuoli-identiteettiin liittyvä 

yhdenvertaisuus, Etnisyyteen, kansalaisuuteen tai syntyperään liittyvä yhdenvertaisuus, 

Henkilökohtaiseen elämänkatsomukseen (ajattelu, uskonto, elämänkatsomus) liittyvä 
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yhdenvertaisuus, Taloudellinen yhdenvertaisuus, Kielellinen yhdenvertaisuus, 

Saavutettavuuteen, esteettömyyteen ja/tai toimintakykyyn liittyvä yhdenvertaisuus, 

Eri-ikäisten välinen yhdenvertaisuus, Yhdistyksen jäsenten välinen yhdenvertaisuus, Ei 

mikään erityisesti. 

 

Kysymys 7. Jos antaisit kouluarvosanan yhdenvertaisuuden toteutumisesta Yläkulttuuri ry:n 

toiminnassa, se olisi:  

Vastausvaihtoehdot: 5 (Huonoin), 6, 7, 8, 9, 10 (Paras). 

 

Kysymys 8. Miten Yläkulttuuri ry voisi parantaa yhdenvertaisuuden toteutumista 

tapahtumissaan, tilaisuuksissaan ja tiloissaan? 

Vastausvaihtoehto: Vapaa sana. 

​

Seuraava yhdenvertaisuuskysely yhdistyksen jäsenistölle on määrä toteuttaa seuraavan 

hallituksen toimintakauden lopussa eli loppuvuodesta 2025. Tarkoituksena on toteuttaa 

kyselyitä yhdistyksen jäsenille säännöllisin väliajoin, jotta yhdenvertaisuuden toteutumista 

seurataan aktiivisesti yhdistyksen hallituksen toimesta. Yhdistyksen hallitus voi toteuttaa 

jäsenistölle ylimääräisiä yhdenvertaisuuskyselyitä tarpeen ilmetessä. 

 

Vaikka yhdenvertaisuuskysely ei tuottanut ensimmäisellä toteuttamisella hyödynnettäviä 

tuloksia, voidaan kyselyn pohjaa hyödyntää seuraavaan kyselyn luomisessa. 

 

3. Tavoitteet ja toimenpiteet 

 

TAVOITTEET TOIMENPITEET VASTUU MITTARI 

Häirintätapausten 
käsittelyn ja omavalvonnan 
edistäminen. 

Yhteydenottolomakkeen 
luonti ja sen 
saavutettavuuden 
edistäminen, sekä 
turvallisemman tilan 
periaatteet tulostettuna 
versiona yhdistyksen 
yhteisiin tiloihin. 

Yhdistyksen 
hallitus. 

Yhteydenottokanavien 
esteettömyys ja 
saavutettavuus. 
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Yhdistyksen 
viestintäkanavat 
(Sosiaalinen media, 
nettisivut, jäsentiedotteet) 
ovat mahdollisimman 
saavutettavia ja 
esteettömiä. 

Nettisivujen päivitys, kyselyt 
jäsenistölle, käytetyn kielen 
selkeys, viestintää eri kielillä. 

Yhdistyksen 
hallitus. 

Jäsenistölle ja itsenäisille 
toimijoille pidetyt kyselyt. 

Yhdistyksen hallitus 
kouluttautuu. 

Yhdenvertaisuuskoulutuksen 
tarjoaminen ja 
yhdenvertaisuudesta 
keskusteleminen. 

Yhdistyksen 
hallitus. 

Jäsenistölle ja itsenäisille 
toimijoille pidetyt kyselyt. 

Yhdistyksen tilat ovat 
mahdollisimman 
esteettömiä, fyysisesti ja 
sosiaalisesti. 

Rampin rakennuttaminen, 
irtaimiston huomioiminen, 
yhdistyksen hallituksen 
kouluttautuminen, 
tiedotuksen suunnittelu. 

Yhdistyksen 
hallitus. 

Jäsenistölle ja muille 
toimijoille suunnatut 
kyselyt. 
Yhteydenottolomake. 

Tapahtumia ja muuta 
toimintaa järjestäessä ja 
suunnitellessa yhdistys 
toimijoineen huomioi 
yhdenvertaisuuden 
toteutumisen, sekä tämän 
seurannan. 

Tapahtuman 
esteettömyydestä 
ilmoittaminen, osallistujien 
mahdollisten yksilöllisten 
tarpeiden huomioiminen, 
käytetyn kielen ja 
visuaalisten elementtien 
valinta, fyysisen 
toimintakyvyn huomioiminen  
aktiviteettien valinnassa, 
(henkilökohtaiselta 
avustajalta ei peritä 
pääsymaksua), ohjelman 
soveltuvuuden arviointi. 

Yhdistyksen 
hallitus, 
yksityiset 
tapahtumien ja 
tilaisuuksien 
järjestäjät. 

Yhteydenottolomake, 
jäsenistölle ja itsenäisille 
toimijoille suunnatut 
kyselyt. 

Yhdistyksen 
yhdenvertaisuussuunnitelm
a ja muut 
yhdenvertaisuuteen 
liittyvät ohjeistukset 
tuodaan esiin toiminnassa. 

Tulostetut versiot 
turvallisemman tilan 
periaatteista ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmas
ta toimitetaan yhdistyksen 
yhteisiin tiloihin ja niistä 
tiedotetaan tapahtumien sekä 
toiminnan yhteydessä. 

Yhdistyksen 
hallitus, sekä 
yksityiset 
tapahtumien ja 
tilaisuuksien 
järjestäjät. 

Jäsenistölle ja yhdistyksen 
tiloissa toimiville suunnatut 
kyselyt, sekä 
yhteydenottokanavat 
yhdistyksen hallitukseen. 

Hallituksen 
jäsenvalinnoissa toteutuu 
yhdenvertaisuus. 

Yhdistyksen jäsenistöä ja 
muita toimijoita tiedotetaan 
avoimesti ja aktiivisesti 
yhdistyksen hallituksen 
kokouksista ja muusta 

Yhdistyksen 
hallitus. 

Hallitus tekee 
jäsenvalintansa 
puolueettomasti.  
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toiminnasta (sosiaalinen 
media, nettisivut, 
jäsenkirjeet). 

Yhdenvertaisuuskyselyt ja 
niihin vastaaminen 
nähdään mielekkäänä ja 
helppona. 

Yhdistys kannustaa 
vastaamiseen viestinnässään.  

Yhdistyksen 
hallitus. 

Jäsenkyselyt ja 
yhteydenottolomake. 

Häirintätapausten käsittely 
ja niihin liittyvät 
toimintatavat on kirjattu 
selkeästi 
yhdenvertaisuussuunnitelm
assa sekä ovat helposti 
saatavilla jäsenistölle ja 
toimihenkilöille. 

Yhdenvertaisuussuunnitelma 
on saatavilla yhdistyksen 
nettisivuilla sekä fyysisenä 
kopiona yhdistyksen tiloissa, 
sille määrätyssä paikassa. 

Yhdistyksen 
hallitus. 

Yhteydenottolomake. 

 

 

4. Yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisen seuranta  

 

Tämä, 5.5.2025 hyväksytty asiakirja on Yläkulttuuri ry:n ensimmäinen 

yhdenvertaisuussuunnitelma. Ennen tämän suunnitelman luontia yhdistys on toteuttanut 

muita yhdenvertaisuutta edistäviä toimenpiteitä:  

●​ Eettinen ohjeisto (laadittu 6.11.2023) 

●​ Turvallisemman tilan periaatteet (laadittu 17.11.2023) 

●​ Yhdenvertaisuuskysely (lähetetty jäsenistölle 7.5.2024) 

 

Näiden yhdistyksen omien dokumenttien lisäksi, yksityishenkilö Hanna Koponen on laatinut 

Ohjeita saavutettavuuteen - Saavutettavuusopas Yläkulttuuri ry:lle 21.3.2023.  

 

Tulevaisuudessa Yläkulttuuri ry:n hallitus tulee järjestämään yhdenvertaisuuskyselyitä 

jäsenistölleen jokaisen toimintakauden lopussa, ja näin seuraamaan sekä kartoittamaan 

yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista. Hallitus voi kuitenkin toteuttaa useampia 

vastaavia kyselyitä, mikäli tarve tälle ilmenee. Yhdistyksen hallitus tarkastelee säännöllisesti, 

ainakin kerran toimintakauden aikana, yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja sen sisältöä, jolloin 

toteutumista voidaan peilata varsinaiseen sisältöön. Hallitus voi käsitellä aihepiiriä 
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sääntömääräisissä kokouksissa, sekä tarvittaessa ylimääräisissä kokouksissa. Tulevissa 

toimintasuunnitelmissa ja -kertomuksissa tullaan käsittelemään yhdenvertaisuussuunnitelmaa 

sekä tämän toteutumista. Käsittely tulee pohjautumaan yhdenvertaisuuskyselyiden tuloksiin, 

sekä muihin toimintakauden aikana tehtyihin havaintoihin, kuten siihen onko yhteydenottoja 

tehty ja jos on, niin miten. 

 

 

5. Toiminta häirintä- ja syrjintätapauksissa, sekä epäasiallisen kohtelun kohdalla 

 

5.1. Vastuu  

Häirintää, syrjintää tai muuta epäasiallista toimintaa harjoittanut on itse vastuussa häirinnästä, 

sekä voi joutua rikosoikeudelliseen vastuuseen teostaan/teoistaan tai maksamaan 

vahingonkorvausta häiritylle. Hallitukselle vastuu häirinnän tai syrjinnän poistamisesta 

siirtyy, kun tieto häirinnästä tai syrjinnästä on saatettu hallituksen tietoon. Tieto hallitukselle 

voi tulla yhdistyksen jäsenen, tapahtuman osallistujan, tapahtuman häirintäyhdyshenkilön tai 

järjestäjän kautta. Kaikki epäilyt ja ilmoitukset syrjinnästä tulee ottaa vakavasti.  

Yläkulttuuri ry:n hallitus on vastuussa siitä, että häirintään, syrjintään tai muuhun 

epäasialliseen toimintaan puututaan, sekä siitä että mahdolliset yhteydenotot ja ilmoitukset 

käsitellään asianmukaisesti. Yhdistyksen toiminnan luonteen vuoksi Yläkulttuuri ry:n 

hallituksen edustajan läsnäoloa ei voida jokaiseen tapahtumaan ja tilaisuuteen taata, mutta 

tästä huolimatta yhdistyksen tiloissa järjestettävän toiminnan tulee noudattaa yhdistyksen 

ohjeistuksia, kuten tätä yhdenvertaisuussuunnitelmaa, sekä Turvallisemman tilan periaatteita. 

Yhdistyksen hallituksen vastuulla on välittää tieto näistä ohjeistuksista tapahtuman tai 

tilaisuuden järjestäjälle/järjestäjille. Mikäli yhdistyksen tiloissa harjoitetaan toimintaa, joka 

on yhdistyksen toimintaperiaatteiden ja ohjeistuksien vastaista, voi yhdistyksen hallitus 

ryhtyä jatkotoimiin. 
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5.2. Yhteydenottokanavat ja yhteydenottolomake 

Tapauksissa, joissa häirintää, syrjintää tai muuta epäasiallista kohtelua on koettu tai todistettu, 

tulee ottaa yhteys yhdistyksen hallitukseen kirjallisesti sähköpostitse osoitteeseen 

info@ylakulttuuri.fi. Sähköpostissa on tärkeää kuvailla koettua tai todistettua epäasiallista 

käytöstä mahdollisimman yksityiskohtaisesti. Olennaista on kertoa missä tapahtumassa tai 

tilaisuudessa käsiteltävä asia tapahtui. Häirinnästä voi myös kertoa kasvotusten Yläkulttuuri 

ry:n hallituksen jäsenille. Tällöin hallituksen jäsenen on tärkeää kirjata ilmoitus ylös ja viedä 

asia eteenpäin hallitukselle.  

 

Yhteyttä voi ottaa myös Yhteydenottolomakkeen kautta, joka tulee löytymään yhdistyksen 

nettisivuilta. Tämän lomakkeen kautta voi häirintää, syrjintää tai muuta epäasiallista kohtelua 

todistanut tai kokenut voi tehdä virallisen yhteydenoton Yläkulttuuri ry:n hallitukselle tai 

jättää muun huomion yhdenvertaisuuden toteutumisesta yhdistyksen toiminnassa. Lomakkeen 

tarkoitus on toimia matalan kynnyksen kanavana yhteydenottoon. Tulevaisuudessa 

lomakkeesta tullaan mainitsemaan aina tiedotettaessa yhdistyksen omista tapahtumista. 

Lisäksi yhdistyksen tiloissa toimivat yksityishenkilöt, yhdistykset ja muut ulkopuoliset tahot 

voivat ohjata ottamaan yhteyttä Yläkulttuuri ry:n hallitukseen halutessaan lomakkeen kautta. 

Yhdistyksen hallitus voi myös välittää lomakkeen välityksellä saadun tiedon eteenpäin 

esimerkiksi tapahtumajärjestäjälle. Tähän kuitenkin tarvitaan lomakkeen täyttäjän suostumus. 

Lomakkeen täyttäjänä määriteltävissä on se, kuinka mahdollista häirintään, syrjintään tai 

muuhun epäasialliseen kohteluun liittyvää asiaa edistetään ja/tai huomioidaan.  Lomakkeen 

voi täyttää myös nimettömänä, mutta yhdistyksen hallitus ei voi ryhtyä jatkotoimenpiteisiin 

nimettömän ilmoituksen perusteella.  

 

Yläkulttuuri ry:n hallitus käsittelee ilmoitetut häirintätapaukset luottamuksellisesti ja kaikilla 

hallituksen jäsenillä on vaitiolovelvollisuus liittyen luottamuksellisiin keskusteluihin sekä 

näistä saatuihin tietoihin. Hallitus ei ryhdy jatkotoimenpiteisiin ilman ilmoituksen tekijän 

lupaa. 

 

5.3. Häirintää, syrjintää tai muuta epäasiallista kohtelua kokeneen rooli 

Jokaisen tulee toimia yhdistyksen toimintaohjeiden mukaisesti. Yhdistyksen tapahtumissa ja 

tilaisuuksissa ja tiloissa tulee noudattaa yhdistyksen eettistä ohjeistoa sekä turvallisemman 
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tilan periaatteita. Mikäli näitä ei noudateta, Yläkulttuuri ry:n hallitus voi ottaa asian 

käsittelyyn sääntömääräisissä tai ylimääräisissä kokouksissa, sekä ryhtyä tarvittaviin 

toimenpiteisiin. 

 

Häirintä, syrjintä tai muu epäasiallinen kohtelu tulee ottaa puheeksi mahdollisimman pian 

tekijän kanssa. Tällöin on tärkeää kuvailla konkreettisesti, minkälainen käyttäytyminen on 

koettu epäasiallisena, sekä pyytää tekijää lopettamaan tällainen käytös. Yhdistyksen 

hallituksen jäsenen voi tarvittaessa pyytää tueksi tähän tilanteeseen. Tässä on kuitenkin 

huomioitava, ettei yhdistyksen hallitus voi yhdistyksen toiminnan luonteen vuoksi taata että 

jokaisessa yhdistyksen omassa tapahtumassa tai sen tiloissa tapahtuvassa toiminnassa on 

fyysisesti paikalla hallituksen jäsen.  

 

Mikäli tekijä jatkaa käsittelystä huolimatta jälkeen häirintää, tullaan hänelle ilmoittamaan, 

että asia viedään uudelleen yhdistyksen hallituksen tietoon. Jos häiritsijä on yhdistyksen 

hallituksen jäsen, tulee hänet jäävätä päätöksenteosta kyseiseen tapaukseen/tilanteeseen 

liittyen. Tilannetta on myös mahdollista selvittää ensin yhdessä häiritsijän ja hallituksen 

edustajan kanssa, ilman muun hallituksen mukaan tuomista. Tapauksessa, jossa tilanne ei 

etene yhdellä keskustelulla, voidaan asia tuoda asianomaisen tai hallituksen edustajan 

toimesta koko hallituksen tietoon. Häirintää kokeneen olisi hyvä kirjata ylös, miten häirintä 

on ilmennyt, kuinka usein tämä on toistunut ja miten on itse toiminut. Tämä helpottaa asian 

jatkokäsittelyä. Häirintää kokeneen kannattaa ilmaista selkeästi, tahtooko tilanteelle 

jatkokäsittelyä ja millaista tämä olisi. 

 

Jos Yläkulttuuri ry:n hallitus ei ryhdy toimiin asian selvittämiseksi kohtuullisessa ajassa, 

tulee ensin varmistaa, että tieto tapauksesta on saapunut hallitukselle perille. Mikäli 

edelleenkään tarvittaviin toimiin ei olla ryhdytty, voi tiedon asiasta viedä viranomaisten 

tietoon. 

 

5.4. Yhdistyksen hallituksen rooli  

Kun Yläkulttuuri ry:n hallitus vastaanottaa ilmoituksen yhdistyksen toiminnassa tai tämän 

tiloissa tapahtuneesta häirinnästä, syrjinnästä tai muusta epäasiallisesta kohtelusta, tulee sen 

ryhtyä välittömästi toimenpiteisiin tilanteen ja tapauksen selvittämiseksi. Tavoiteaikataulu 
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käsittelyn aloittamiseksi on viikko. Tapausten käsittelyssä on hyvä ottaa huomioon 

hallituksen jäsenten henkilökohtaiset voimavarat, sekä heidän käytettävissä olevat resurssit 

asian hoitamiseksi. Yhdistyksen hallituksen jäsen voi jäädä halutessaan sivuun kyseisen 

tapauksen/tilanteen käsittelystä, mikäli kokee tämän liian kuormittavaksi, vaikeaksi tai 

muulla tavalla epämukavaksi. Hallituksen tulee yhdessä varmistaa tämän mahdollisuuden 

toteutuminen. On tärkeää varmistaa, että yhdistyksen hallitus on päätäntävaltainen 

toiminnassaan. 

 

Ilmoitukset häirinnästä, syrjinnästä tai muusta epäasiallisesta kohtelusta tulee toimittaa 

yhdistyksen hallitukselle sähköpostitse tai yhteydenottolomakkeen kautta. Tämä on tärkeää 

myös silloin, kun asiasta on ilmoitettu kasvotusten tapahtuman järjestäjälle tai yhdistyksen 

hallituksen jäsenelle. Suullinen ilmoitus tulee kirjata ylös ja viedä koko hallituksen tietoon 

mahdollisimman pian. Ilmoituksen saavuttua yhdistyksen hallitus käsittelee asian 

tapauskohtaisesti, päättäen toimintatavat asian käsittelyn edistämiselle. Käsittelyn kannalta on 

tärkeää, että sekä epäasiallista kohtelua kokenut yksilö/yksilöt että tätä 

harjoittanut/harjoittaneet yksilö/yksilöt tunnistetaan ja nimetään. Kun häirintätapaus on 

kirjattu ja käsitelty Yläkulttuuri ry:n hallituksen osalta, ilmoittaa hallitus sähköpostilla 

kirjallisesti häiritylle, että ilmoitus on vastaanotettu ja toimenpiteisiin on ryhdytty. Tämän 

lisäksi epäasiallista kohtelua harjoittaneelle henkilölle tai henkilöille ilmoitetaan 

sähköpostitse, että ilmoitus on tehty ja millaisiin mahdollisiin toimiin on ryhdytty. 

 

Hallituksen kannattaa dokumentoida huolellisesti asiaan liittyvät toimet ja tapahtumat aina 

ensimmäisestä yhteydenotosta lähtien, kuten säilyttää tähän liittyvät sähköpostiviestit. Mikäli 

ilmoitus häirinnästä tehdään yhdistyksen hallitukselle suullisesti, tulee tämä kirjata tarkasti, 

sillä tästä alkaa yhdistyksen hallituksen toimintavelvollisuus. Koko prosessin aikana on 

tärkeää huomioida osapuolien yksityisyydensuoja. Kaikki yhdistyksen hallituksen jäsenet 

ovat vaitiolovelvollisia luottamuksellisista keskusteluista saaduista tiedoista, sekä kaikista 

henkilötiedoista. 

Tilanteessa, jossa epäasiallisen kohtelun tekijä kuuluu yhdistyksen hallitukseen, toimitaan 

samoin kuin yllä on mainittu ja hänelle tiedotetaan ilmoituksesta. Kyseinen hallituksen jäsen 

on jäävi kaikesta häntä koskevasta päätöksenteosta asiaan ja siihen liittyviin toimenpiteisiin 

liittyen. 
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5.5. Toiminta ilmoituksen jälkeen  

Kun ilmoitus häirinnästä, syrjinnästä tai muusta epäasiallisesta kohtelusta on saapunut, tulee 

yhdistyksen hallituksen selvittää, millaisesta asiasta on oikeudellisesti kyse eli onko kyse 

lainvastaisesta toiminnasta. Kaikkien osapuolien kunnioittavan kohtelun tulee olla 

selvityksen keskiössä. Yläkulttuuri ry:n hallituksen tulee kuulla kaikkia tapahtuman osapuolia 

ja antaa mahdollisuus kertoa oma näkemyksensä asiasta. Osapuolten kertomukset voivat 

erota toisistaan huomattavastikin, joten on tärkeää että asiaa tarkastellaan huolellisesti ja 

puolueettomasti. Hallitus voi hyödyntää tässä vaiheessa ulkopuolisia tahoja, kuten 

lakineuvontapuhelinta, tai ohjata asianomaisen kääntymään viranomaisen puoleen. 

Keskusteluun voi osallistua hallituksen edustajan/edustajien ja osapuolien lisäksi myös 

mahdolliset tukihenkilöt. Keskustelun tavoitteena on ratkaista asia neuvottelemalla ja 

saavuttaa näin kaikkia tyydyttävä sovinto. 

 

5.6. Asian ratkaiseminen ja seuranta 

Kaikkein tärkeintä on se, että häirintä, syrjintä tai muu epäasiallinen kohtelu oikeasti loppuu, 

sekä ettei kukaan jää tilanteessa yksin. Mikäli tällainen toiminta kuitenkin jatkuu ohjeista, 

neuvoista ja huomautuksista huolimatta, on yhdistyksen hallituksella oikeus ryhtyä 

jatkotoimiin, kuten antamalla asiasta varoitus tai tekemällä esitys yhdistyksestä erottamisesta. 

Nämä toimet tehdään aina tapauskohtaisesti. Talon tapahtumiin voidaan tarvittaessa antaa 

osallistumiskielto ja yhdistyksestä erottaminen toimii viimeisenä keinona. Hallituksella on 

myös velvollisuus tehdä ilmoitus asiasta viranomaisille sitä vaativissa tapauksissa, kuten 

tilanteesta jossa yksilön henki on ollut uhattuna. Asianomaisella on aina oikeus ilmoittaa 

asiasta eteenpäin, esimerkiksi poliisille, mutta tämän lisäksi hän voi ilmaista yhdistyksen 

hallitukselle, mikäli hän kokee saamansa avun tai päätöksenteon jollain tavalla puutteelliseksi 

tai ongelmalliseksi.  

 

Yhdistyksen hallituksen on tulee pohtia ja lähestyä jokaista jokaista tilannetta perinpohjin ja 

tapauskohtaisesti, mahdollisesti sopien jonkinlaisesta seurannasta. Tämä voi tarkoittaa 

esimerkiksi ajankohdan sopimista jatkokeskustelulle, jossa arvioidaan onko aiemmin 

sovitussa pysytty. Tilanteen yksi mahdollinen ratkaisu voi olla myös se, että todetaan, ettei 
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tapauksessa ole ollut kyse epäasiallisesta kohtelusta. Asian käsittely päättyy tällöin ja ratkaisu 

kirjataan ylös, sekä mahdollisesti välitetään asianomaisille kirjallisesti, hallituksen toimesta, 

jolloin tarvittaessa voidaan todistaa asian olevan selvitetty ja ratkaistu.  

 

 

6. Tukea ja apua häirintää, syrjintää tai muuta epäasiallista käytöstä kokeneelle 

 

Jos henkilö on kokenut häirintää Yläkulttuuri ry:n toiminnassa, tapahtumissa, tilaisuuksissa 

tai tiloissa, kehotetaan häntä olemaan matalalla kynnyksellä yhteydessä Yläkulttuuri ry:n 

hallitukseen. Keskustelut yhdistyksen hallituksen jäsenten kanssa ovat luottamuksellisia ja 

jokaisella hallituksen jäsenellä on vaitiolovelvollisuus. Hallitus ei ryhdy minkäänlaisiin 

toimenpiteisiin ilman asianomaisen suostumusta/lupaa. Yhdistyksen hallituksen jäsenet eivät 

ole viranomaisia, mutta voivat ohjata osallisia avun piiriin. Yläkulttuuri ry:llä ei ole virallista 

häirintäyhdyshenkilöä, sillä tämä on suojattu nimike, jota varten henkilön tulee käydä tietty 

koulutus.  

 

Yhdistyksen ulkopuolisia tahoja, joista voi hakea apua ja tukea:  

 

Taho Yhteystiedot Mihin apua? 

Poliisi Jyväskylän poliisipäivystys 
Urhonkatu 1, 40100 Jyväskylä 
Puhelinnumero: 0295 414 803 
Avoinna ma-pe klo 
09:00-15:00 
 
Poliisin valtakunnallinen 
neuvontapalvelu 
Puhelinnumero: 0295 419 800 
Avoinna ma-pe klo 
08:00-16:15 
​
Rikosilmoitukset suositellaan 
tehtävän verkossa poliisin 
nettisivuilla poliisi.fi  

Nettisivuilla pyydetään, että ennen 
kuin henkilö ottaa yhteyttä 
puhelimitse, olisi hyvä perehtyä 
ensin poliisin nettisivuihin. Sieltä 
saa tietoa, millainen toiminta 
täyttää minkäkin laisen rikoksen 
kriteerit ja ohjausta kyseisiin 
tilanteisiin.  
 
Jos henkilö uskoo rikoksen 
tapahtuneen, pitää hänen tehdä 
tapahtuneesta rikosilmoitus. 

Oikeusapuohjaus Jyväskylän toimipaikka 
Puhelinnumero: 029 56 60830 

Lainoppineita avustajia keiltä saa 
neuvontaa lainopillisiin 
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Avoinna ma-pe klo 
08:00-16:15 
 
Chat oikeusavun nettisivut 
Avoinna ma-pe klo 
10:00-12:00 

kysymyksiin, yksityishenkilön 
oikeusturvan takaamiseen ja/tai 
oikeudenkäyntiin. 

Rikosuhripäivystys RIKU Puhelinnumero: 116 006 
Arkisin klo 09:00-20:00 
 
Nettisivut: www.riku.fi  
Chat avoinna ma klo 
09:00-15:00 ja 17:00-19:00, 
sekä ti-pe klo 09:00-15:00 

Mahdollisuus keskustella henkilön 
kanssa, joka ymmärtää mitä 
rikoksen kohteeksi joutuminen voi 
merkitä. 

RIKU-juristin neuvonta Puhelinnumero: 0800 161 177 
Avoinna ma-to klo 17:00-19:00 
 
Soittaminen on maksutonta ja 
puhelimeen voi soittaa myös 
anonyymisti. 

Mahdollisuus tarkistaa yksilön 
lainmukaiset oikeudet ja saada 
näihin ohjausta. Tyypillisiä 
kysymyksiä mm. 
lähestymiskiellon hakemiseen, 
rikosilmoituksen tekemiseen, 
oikeudenkäyntiin ja 
vahingonkorvauksiin liittyvät 
asiat. 

Kriisikeskus Mobile Puhelinnumero: 044 7888 470 
Matarankatu 2 (D-ovi), 
Jyväskylä 
 
Avoinna ma-to klo 
08:00-20:00, sekä pe klo 
08:00-17:00 

Ammattitaitoista apua kriisissä, jos 
olet esimerkiksi kokenut 
menetyksen, väkivaltaa tai olet 
huolissasi omasta 
käyttäytymisestä. 

MIELI ry:n kriisipuhelin Puhelinnumero: 09 2525 0111 
Avoinna 24/7 

Kriisipuhelin auttaa esimerkiksi, 
kun elämässä on tapahtunut 
muutos ja on paha olla, henkilöllä 
on itsetuhoisia ajatuksia, kokee 
olevansa yksin pelon, huolen tai 
surun kanssa tai on kokenut jonkin 
järkyttävän tapahtuman. 
Numeroon voi soittaa myös, jos 
olet huolestunut läheisestä. 
Puhelimeen voi soittaa 
nimettömästi ja 
luottamuksellisesti.  

Raiskauskriisikeskus Tukinainen Kriisipäivystys  
Puhelinnumero: 0800-97899 

Antaa tukea, apua ja neuvontaa 
seksuaalirikosten uhreille ja 
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Avoinna ma-to klo 
09:00-15:00, viikonloppuisin ja 
pyhinä sekä niiden aattoina klo 
15:00-21:00 
 
Juristipäivystys 
Puhelinnumero: 0800-97895 
Avoinna ma-to klo 11:00-16:00 

heidän läheisilleen. 
​
Seksuaaliväkivaltaa kokeneilla on 
mahdollisuus 1-3 neuvonta- ja 
ohjauskäyntiin kriisikeskuksella. 
Tarjolla on myös kriisiryhmiä ja 
seksuaalineuvontaa. 

Naisten linja Tuki- ja neuvontapuhelin 
Puhelinnumero: 0800 02400 
Avoinna ma-pe klo 
16:00-20:00 
in English on Fridays from 
4pm to 8pm 
 
Chat naistenlinja.fi  
Avoinna ti ja to klo 
16:00-20:00 
 
Turv@verkko-chat 
Avoinna ke klo 12:00-15:00 
 
Puhelin- ja chat-päivystys ovat 
aina kiinni pyhäpäivinä, myös 
arkipyhinä, ja loma-ajat; 
heinäkuu sekä joulun ja uuden 
vuoden välinen viikko 

Apua väkivaltaa kokeneille 
naisille ja tytöille, itsemäärittelyä 
kunnioittaen. Saatavilla myös 
tukihenkilötoimintaa. Palvelut 
ovat anonyymejä ja maksuttomia. 
 
Turv@verkko-chat on tarkoitettu 
digitaalista väkivaltaa ja 
verkkohäirintää kokeneille, heidän 
läheisilleen ja ammattilaisille, 
jotka kaipaavat tukea 
teknologiavälitteiseen väkivaltaan 
liittyvissä kysymyksissä 

Poikien puhelin Puhelinnumero: 0800 94884 
Avoinna ma-pe klo 
13:00-18:00 

Auttava puhelin- ja verkkopalvelu 
pojille, nuorille miehille, 
itsemäärittelyä kunnioittaen. 
Palvelu on maksuton ja siihen voi 
soittaa nimettömänä. 

Sekasin-chat Nettisivut: sekasin.fi 
Avoinna ma-pe klo 
09:00-24:00, sekä la-su klo 
15:00-24:00 

Valtakunnallinen keskustelualusta 
12-29-vuotiaille, missä voi 
keskustella mieltä askarruttavista 
kysymyksistä koulutetuille 
vapaaehtoisille ja ammattilaisille 
luottamuksellisesti ja 
nimettömänä. 

Keski-Suomen Ensi- ja Turvakoti 
ry 

Jyväskylän turvakoti 
Liitukuja 2, 40520 Jyväskylä 
Puhelinnumero: 050 4688 179 
Avoinna 24/7 
 

Turvakoti on tarkoitettu 
kaikenikäisille naisille, miehille ja 
lapsille silloin, kun kotiin 
jääminen on lähisuhdeväkivallan 
tai sen uhan vuoksi pelottavaa. 
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Sähköpostiosoite: 
ohjaajat.turvakoti@ksetu.fi  

Turvakotiin voi tulla mihin 
vuorokauden aikaan tahansa 
asuinkunnasta riippumatta.  

Nettiturvakoti Nettiturvakoti-chat 
nettiturvakoti.fi  
Avoinna ma-pe klo 
12:00-18:00 
​
Lasten ja nuorten chat  
nettiturvakoti.fi 
Avoinna ma-pe klo 
15:00-18:00 

Chat-keskustelujen aiheena on 
väkivalta tai sen uhka perheessä 
tai läheisissä ihmissuhteissa. 
Kahdenkeskisessä chatissa voi 
keskustella väkivaltatyön 
ammattilaisten kanssa, esim. kysyä 
heiltä perhe- ja 
lähisuhdeväkivallasta tai omasta 
tilanteestaan. Ammattilaiset 
auttavat väkivallan kaikkia 
osapuolia: väkivallan kokijoita ja 
tekijöitä, väkivallalle altistuneita 
sekä huolestuneita läheisiä.  

TukiNet Nettisivut: tukinet.net 
 

Erimuotoisia chat-palveluita, 
joiden tarkoituksena on ihmisen 
auttaminen, tuen tarjoaminen sitä 
tarvitseville ja kokemusten 
jakaminen. Tukinetin teemoista 
löytyy apua ja tukea laajasti 
elämän eri vaiheisiin ja tilanteisiin. 
 
TukiNetin palveluissa voi 
keskustella aina täysin 
anonyymisti. 

Päihdeneuvonta Puhelinnumero: 0800 900 45 
Avoinna 24/7 vuoden jokaisena 
päivänä 

Täysi-ikäisille tarkoitettu palvelu, 
joka tarjoaa tukea päihteisiin 
liittyvissä kysymyksissä ja 
huolissa. Soittaminen on ilmaista 
ja anonyymiä.  

 

 

7. Suunnitelman hyväksyminen, arviointi ja päivittäminen 

 

Tämä yhdenvertaisuussuunnitelma on esitetty Yläkulttuuri ry:n jäsenistölle ennen sen 

virallista hyväksyntää ja käytöönottoa. Jäsenistö on pystynyt kommentoimaan ja ehdottamaan 

muutoksia suunnitelman sisältöön. Tämä yhdenvertaisuussuunnitelma on hyväksytty 
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Yläkulttuuri ry:n hallituksen kokouksessa 5.5.2025. Seuraavaksi suunnitelma lähetetään 

yhdistyksen jäsenistölle kommentoitavaksi ennen sen virallista käyttöönottoa. Jäsenistöllä on 

viikko aikaa eli 12.5.2025 saakka esittää huomioita suunnitelmaan liittyen. Mikäli tällaisia ei 

saavu, hyväksytään suunnitelma sellaisenaan.  

 

Uusi vastaava yhdenvertaisuussuunnitelma voidaan hyväksyä yhdistyksen sääntömääräisessä 

kokouksessa, tai muuten niin sovittaessa. Yhdenvertaisuussuunnitelmaa päivitetään vähintään 

kahden vuoden välein tai kun tarve muutoksille ilmenee. Päivittämisen yhteydessä tulee 

kirjata ylös ne toimenpiteet, joita edellisen yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteiden eteen 

on tehty, ja mitä muutoksia suunnitelman sisältöön on tehty. 

 

8. Lähteet 

 

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 1986/609. Annettu 8.8.1986. Saatavilla 

sähköisesti osoitteessa http://data.finlex.fi/eli/sd/1986/609/ajantasa/2023-01-19/fin 

 

Rikoslaki 1889/39-001. Annettu 19.12.1889. Saatavilla sähköisesti osoitteesta 

https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1889/39-001#chp_1v19960626__sec_4v19960626__hea

ding 

 

Suomen perustuslaki 1999/731. Annettu 11.6.1999. Saatavilla sähköisesti osoitteessa 

http://data.finlex.fi/eli/sd/1999/731/ajantasa/2018-10-05/fin 

 

Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325. Annettu 30.12.2014. Saatavilla sähköisesti osoitteessa 
https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/2014/1325 
 

Yhdenvertaisuusvaltuutettu. (n.d.). Syrjintä. Viitattu 8.4.2025 osoitteesta 

https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/syrjinta 
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